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Identificacao

Disciplina: Comportamento Humano nas Organizagdes

Curso: ADMINISTRAGAO - NOTURNO/CAMPUS CUIABA

Nivel: Graduacéo

Codigo: 10530781 Periodo: 20181 Turma: HO

Unidade Ofertante: Faculdade de Administracdao e Ciéncias Contabeis

Carga Horaria Teorica: 64 horas Carga Horaria Pratica: 0 horas Carga Horaria Campo: 0 horas Carga Horaria Total: 64 horas
Tipo de Disciplina: OBRIGATORIO

Professor(a)(s):

e ROSA ALMEIDA FREITAS ALBUQUERQUE
o DANIELI ARTUZI PES BACKES

Status: Homologado

Ementa
Conceituar comportamento organizacional e pessoal; Demonstrar os objetivos organizacionais e individuais, Desenvolver

habilidades e reconhecimento da importancia das relacées humanas nos ambientes de trabalho; Apresentar as correntes teoricas
comportamentais; Comunicacao organizacional e interpessoal; Barreiras da Comunicacao; Conflito, Frustracao e Ajustamento.

Justificativa
A disciplina sera desenvolvida mediante aulas expositivo-dialogadas em que serdo discutidos os conteldos curriculares. Os

contetdos também serdo estudados através de exercicios individuais e em grupo, bem como por meio de estudos dirigidos e
seminarios. Serao utilizados os seguintes recursos: quadro de giz, retroprojetor, computador e projetor multimidia.

Objetivo Geral

O Estudante devera ser capaz de compreender a importancia da analise comportamental, nos niveis: individual, grupal e
organizacional, para o exercicio profissional das Relagoes.

Objetivos Especificos

O Estudante devera ser capaz de compreender a importancia da analise comportamental, nos niveis: individual, grupal e
organizacional, para o exercicio profissional das Relagdes.

Conteudo Programatico

Topico / Subtopico
= Conceituar comportamento organizacional e pessoal; Demonstrar os objetivos organizacionais e individuais, Desenvolver

habilidades e reconhecimento da importancia das relacdoes humanas nos ambientes de trabalho; Apresentar as correntes tedricas
comportamentais; Comunicacao organizacional e interpessoal; Barreiras da Comunicacao; Conflito, Frustracao e Ajustamento.
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Metodologia

A disciplina sera desenvolvida mediante aulas expositivo-dialogadas em que serdo debatidos os conteldos curriculares. Os
contelidos também serao estudados por intermédio de exercicios individuais e em equipe, bem como por meio de estudos dirigidos
e seminarios e projetos de extensao. Serao utilizados os seguintes recursos: projetor multimidia e o ambiente virtual. 51 h em sala
de aula.

As aulas também serdo ministradas pelo AVA - Ambiente Virtual de Aprendizagem. (12,8 horas pelo AVA) - quantidade de aula pelo
AVA: 6 aulas pelo AVA - Forum de discussao por bimestre

Data dos foruns (essas datas podem ser alteradas).
Datas do forum

Avaliacao

Avaliacao primeiro bimestre/ 2018

de aula compor as equipes e os temas).

Primeira etapa do seminario: construcdo teérica do seminario, segundo o tema escolhido (esse tema buscara juncdo com a
disciplina a disciplina comunicacdo empresarial).

TEMA
Comunicacao organizacional X comunicacao interpessoal

Explicitacdo: a equipe fard a construcdo tedrica de acordo com as normas e diretrizes do manual do curso de administracao
(diretrizes da formatacao para TCC - AVA).

B) Estudos de caso: composto por até 3,0 divido pela quantidade de caso trabalhado em sala ou no AVA. (tutor)

C) Projeto de extensao: até 3 pontos na média (1,5 para escrita e 1,5 para apresentacao)

Primeira etapa: construcao teorica do tema: comunicacao organizacional x comunicacao interpessoal.

Explicitacdo: a equipe fard a construcdo tedrica de acordo com as normas e diretrizes do manual do curso de administracao
(diretrizes da formatacao para TCC - AVA).

Apresentacao em sala pelas equipes dos resultados encontrados.

Tutor da disciplina comportamento: sera certificado...

Avaliacdo segundo bimestre/2018

A) Seminario: 3,0 pontos (temas da disciplina) - (1,5 para escrita e 1,5 para apresentacao)

Segunda etapa do seminario: vamos para a pratica.....aguardar a formatacao segundo as disciplinas - seminario | ou comunicagao
empresarial.

B) Estudos de caso: composto por até 4,0 divido pela quantidade de caso trabalhado em sala ou no AVA. (tutor)

D) Projeto de extensdo: até 3 pontos na média - (1,5 para escrita e 1,5 para apresentacao)

Segunda etapa: realizacdo da pratica: nessa etapa a equipe, segundo o tema selecionado no primeiro bimestre, buscara a
aplicacao da pesquisa em campo, ou seja, tera que desenvolver a metodologia (explicacdo em sala)

Apresentacao em sala pelas equipes dos resultados encontrados.

Importante: todas as atividades relacionadas ao seminario e a extensao deverao ser postadas no AVA em data determinada pelo
professor da disciplina.

Tutor da disciplina comportamento: sera certificado...
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